Die untenstehenden Regelungen aus der Grundordnung der JGU vom 05. Mai 2014 in der
Fassung der siebten Anderungsordnung vom 10. November 2021 bleiben gem. § 41 Abs. 1
der Grundordnung vom 15. Dezember 2022 bis zum Inkrafttreten als neue Satzung in kraft.

8§ 17 — Grundsaétze fur die Erstellung von Vorschlagen fiir die Berufung von
Professorinnen und Professoren

(1) Qualitatsorientierte Verfahren zur Besetzung von Professuren sind elementarer
Bestandteil der Qualitatssicherung und -entwicklung an der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz. Bei der Erstellung von Vorschlagen fur die Berufung von Pro-
fessorinnen und Professoren der Besoldungsgruppen W2 und W3 sowie bei der
Besetzung von Juniorprofessuren im Tenure-Track-Verfahren sind daher die
nachstehenden Kriterien zu Grunde zu legen.

(2) Jede frei werdende Professur steht zur Disposition.® Uber ihre (Wieder-) Zuweisung
entscheidet die Prasidentin oder der Prasident auf Basis eines Antrages des jeweiligen
Fachbereiches, in dem u.a. die strukturelle Einbindung der Professur dargelegt wird.
N&here Einzelheiten ergeben sich aus dem vom Senat verabschiedeten Leitfaden fur die
Besetzung von Professuren in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Wiederzugewiesene Stellen fir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sind — soweit

die in 8 50 Abs.1 Satz 4 HochSchG naher dargelegten Ausnahmen nicht vorliegen —
rechtzeitig 6ffentlich auszuschreiben. Die Ausschreibung muss Art und Umfang der zu
erfullenden Aufgaben enthalten. Auswahlkriterien spezieller Art missen sich aus dem
Ausschreibungstext ergeben. Nachtraglich formulierte Auswabhlkriterien kénnen nicht zur
Begriindung der Reihenfolge eines Besetzungsvorschlages, einer Hausberufung oder
einer unico-loco-Liste herangezogen werden.
Die Veroffentlichung der Ausschreibung von Professuren und Juniorprofessuren im
Tenure-Track-Verfahren muss iiberregional erfolgen, um hinreichende Offentlichkeit zu
sichern, und angemessenen Zeitraum flir eine Bewerbung bieten. Themen der Forschung
und Lehre dirfen nicht so gefasst sein, dass von vornherein nur eine oder wenige
Bewerbungen zu erwarten sind (Ausschluss einer ad personam-Ausschreibung).

5 Abweichende Regelungen in den staatskirchenrechtlichen Vertragen sind zu beachten-



(4) Zusatzlich zu den Grundséatzen des § 72 Abs.1 Satz 3 und Abs.2 HochSchG sind bei der
Bildung und Besetzung von Berufungskommissionen folgende Mal3gaben zu beachten:

1. Bei der Bildung von Berufungskommissionen ist die Sach- und Fachkenntnis der
Mitglieder im Hinblick auf die zu besetzende Professur ein wichtiges
Auswahlkriterium. In diesem Rahmen ist gemaf § 2 Abs.2 Satz 2 HochSchG bei der
Benennung der Kommissionsmitglieder das Prinzip der Geschlechterparitat zu
beachten. Wenn zu erwarten ist, dass ein Geschlecht in der Berufungskommissionen
unterreprasentiert sein wird, unterrichtet die Dekanin oder der Dekan alle fachlich
nahe stehenden Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftler bzw. Kiinstlerinnen oder
Kinstler des jeweils unterrepréasentierten Geschlechts von der bevorstehenden
Etablierung einer Berufungskommission und wirbt fir eine Mitarbeit in der
Kommission.

2. Den Berufungskommissionen sollen mindestens eine auswartige Fachvertreterin oder
ein auswartiger Fachvertreter angehoéren. Sofern eine Berufung aus der eigenen
Hochschule in Betracht gezogen wird, missen der Berufungskommission eine
auswartige Fachvertreterin oder ein auswartiger Fachvertreter sowie mindestens zwei
fachbereichsfremde Mitglieder aus dem Bereich der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz angehdren. Den vom Fachbereich 04 — Universitatsmedizin gebildeten
Berufungskommissionen fir klinische Facher soll ein Mitglied des Klinikvorstandes
angehoren.

3. In Umsetzung des in &8 50 Abs.2 HochSchG verankerten Mitwirkungsrechts der
Prasidentin oder des Prasidenten hinsichtlich der Zusammensetzung von
Berufungskommissionen ist zu der vom Fachbereichsrat beschlossenen
Zusammensetzung einer Berufungskommission das Einvernehmen der Prasidentin oder
des Préasidenten einzuholen. Hierbei ist insbesondere darzulegen, welcher Person oder
Einrichtung die vorgeschlagenen Mitglieder aus der Gruppe der akademischen und ggf.
der nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im  Fachbereich
zugeordnet sind. Dartiber hinaus kann auch die Prasidentin oder der Prasident eine
auswartige Fachvertreterin oder einen auswartigen Fachvertreter benennen.

4. Personen, bei denen eine Befangenheit oder Interessenskonflikte im Sinne der
88 20 und 21 Verwaltungsverfahrensgesetz vorliegen oder vermutet werden kdnnen,
dirfen Berufungskommissionen nicht als Mitglieder angehoren.



(5)

(6)

Der zustandige Fachbereichsrat oder das Kollegialorgan des zustandigen Teilfach-
bereiches holt zu den in die engere Wahl gezogenen Bewerberinnen und Bewerbern
mindestens ein, in der Regel zwei auswartige, vergleichende Gutachten ein. Zu den vom
Fachbereich ausgewahlten Gutachterinnen und Gutachtern ist in Umsetzung des § 50
Abs.2 HochSchG das Einvernehmen der Prasidentin oder des Prasidenten einzuholen.

In den Féllen, in denen moglicherweise ein Mitglied der Johannes Gutenberg-Universitét
Mainz oder der Universitdtsmedizin in den Besetzungsvorschlag auf- genommen wird,
sind mindestens zwei auswartige Gutachten anzufordern, die auch zur Frage der
Hausberufung Stellung nehmen. Bei Vorliegen eines adaquaten Auf3enrufs kann hierauf
verzichtet werden.

In der Begrindung eines Besetzungsvorschlages ist mindestens auf folgende Aspekte
einzugehen:

1. Darstellung des Auswahlverfahrens und der Auswahl der in den Besetzungsvorschlag
aufgenommenen Personen einschlief3lich Begriindung, warum

a)die in den Besetzungsvorschlag aufgenommenen Personen beriicksichtigt
wurden,

b) die uibrigen Kandidatinnen und Kandidaten nicht beriicksichtigt wurden und

C) die in die engere Wahl gekommenen, zur Probelehrveranstaltung und zum
wissenschatftlichen Vortrag gemaf Nr. 2 Satz 2 eingeladenen, jedoch nicht in den
Besetzungsvorschlag aufgenommenen Personen nicht berlcksichtigt werden
konnten.

2. Darlegung an Hand welcher Bewertungskriterien und mit welchem Ergebnis die
Forschungskompetenz, die Lehreignung sowie die didaktischen Fahigkeiten der in den
Besetzungsvorschlag aufgenommenen Personen beurteilt wurden. Dies beinhaltet
insbesondere auch die Wirdigung einer zuvor durchgefiihrten Anhérung in Form

- eines wissenschaftlichen Vortrags und
- einer Probelehrveranstaltung bzw. einer anderen Unterrichtsveranstaltung.

Ggf. kbnnen beide Veranstaltungsformen kombiniert werden. In diesem Fall ist
darzulegen, wie die Studierenden einbezogen wurden.



(7)

Daruber hinaus ist dem Besetzungsvorschlag eine Stellungnahme der studentischen
Mitglieder der Berufungskommission zu der Lehrprasentation der in den
Besetzungsvorschlag aufgenommenen Personen aus studentischer Sicht beizufligen
und darzulegen, wie der Fachbereichsrat oder der Fakultatsrat dieses Votum bei
seiner Entscheidungsfindung bertcksichtigt hat.

3. Begriindung der Reihenfolge des Besetzungsvorschlages in Form einer inhaltlichen

und vergleichenden Wirdigung der Lehreignung und -erfolge sowie der Leistungen
der in den Besetzungsvorschlag aufgenommenen Personen in der Forschung unter
Berlcksichtigung des sich aus dem Ausschreibungstext ergebenden
Anforderungsprofils und unter Wuirdigung der gemdald Absatz 5 eingeholten,
auswartigen vergleichenden Gutachten.

4. Situationsabhangig ist ferner im Bedarfsfall

a) die Aufnahme eines Mitglieds der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz oder
der Universitatsmedizin in den Besetzungsvorschlag

b) die Uberschreitung der 6-Monatsfrist des § 50 Abs. 5 HochSchG

C) ein Abweichen von der Sollvorschrift des § 50 Abs. 5 HochSchG, wonach
Besetzungsvorschlage mindestens 3 Personen umfassen sollen,

gesondert zu begriinden. Weitere Details, insbesondere zum Verfahrensablauf, zur
Behandlung von Sondervoten, zur formellen und inhaltlichen Ausgestaltung eines
Besetzungsvorschlages, dessen Behandlung im Senat etc. sind in dem vom Senat
erlassenen Leitfaden fUr die Besetzung von Professuren an der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz geregelt.

Im Falle des § 50 Abs.1 Satz 4 Nr.2 HochSchG wird unter dem Aspekt der
Qualitatssicherung die Antragstellung des Fachbereichsrates an den Nachweis einer
entsprechenden Vollzeitprofessur aus dem Etat des jeweiligen Fachbereichs geknipft.
Fur die Beschlussfassung im Fachbereichsrat gilt 8 5 Abs.1 Nr.1 dieser Ordnung
entsprechend.

Dem Antrag des Fachbereichsrates sind folgende Unterlagen beizufligen:

- Publikationsverzeichnis

- wissenschaftlicher Werdegang

- Darstellung der Aktivitaten in der Lehre

- Ausfuhrliche Begriindung der Bewéahrung in Forschung und Lehre wahrend der
Teilzeitbeschaftigung unter besonderer Wirdigung der Lehrkompetenz

- zwei externe Gutachten zur wissenschaftlichen Qualifikation der vorgeschlagenen
Person im Hinblick auf die zu besetzende Vollzeitprofessur.



8§ 18 — Verfahren zur Besetzung von Juniorprofessuren gemafl 8 55 Abs.1 Satz 1

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

HochSchG und zur Feststellung der Bewéahrung als Hochschullehrerin oder als
Hochschullehrer gemaR § 55 Abs.1 Satz 3 i.V.m. 8§ 50 Abs.3 HochSchG
(Zwischenevaluation)

Fur die Besetzung von Juniorprofessuren gelten 8 17 Abs. 1 — 6 dieser Ordnung Uber
die Berufung von Professorinnen und Professoren entsprechend. Auf Anwendung der
Bestimmungen des § 17 Abs.4 Nr.2 und 3 und Abs.5 kann im Falle der Besetzung von
Juniorprofessuren ohne Tenure-Option im Sinne der 88 25 — 29 nach vorheriger
Zustimmung der Prasidentin oder des Prasidenten verzichtet werden.

Fir die Zwischenevaluation werden fachspezifische Kriterien festgelegt, die maf3geblich
bei der Beurteilung der Entscheidung, ob sich die Juniorprofessorin oder der
Juniorprofessor als Hochschullehrerin  oder als Hochschullehrer bewahrt hat,
heranzuziehen sind. Den Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sind die durch
den jeweiligen Fachbereich festgelegten fachspezifischen Kriterien im Hin- blick auf das
Anforderungsprofil der Stelle im konkreten Einzelfall bereits bei Aufnahme ihrer Tatigkeit
durch den jeweils zustandigen Fachbereich schriftlich mit- zuteilen.

Der Fachbereichsrat oder das Kollegialorgan des zustandigen Fachbereichs stellt
rechtzeitig vor Ablauf der Dreijahresfrist auf der Grundlage eines von der Junior-
professorin oder dem Juniorprofessor gemald den Vorgaben des zustandigen
Fachbereichs zu gliedernden Selbstberichts fest, ob sich die Juniorprofessorin oder der
Juniorprofessor als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer nach Mal3gabe der
fachspezifischen Kriterien nach Abs.2 bewahrt hat (Zwischenevaluation). Der
Selbstbericht ist in deutscher Sprache oder je nach Fachkultur ggf. in englischer Sprache
abzufassen. Sofern der Bericht in englischer Sprache verfasst werden soll, ist dies in den
Vorgaben des Fachbereiches zum Selbstbericht fest- zulegen.

Zur Vorbereitung seiner Entscheidung bildet der zustdndige Fachbereich oder das
Kollegialorgan des zustandigen Teilfachbereichs unter dem Vorsitz der Dekanin oder
des Dekans eine Kommission. Ausschlussgriinde wegen Befangenheit oder Besorgnis
der Befangenheit sind entsprechend § 6 dieser Ordnung zu prifen.

Die Zwischenevaluation umfasst sowohl die Bewertung der Forschungsleistung als auch
die Leistungen in der Lehre. Fir die Beurteilung der Forschungsleistung sind mindestens
zwei externe Gutachten einzuholen. Hierzu schlagt die Kommission der Prasidentin oder
dem Présidenten bis zu finf Gutachterinnen oder Gut- achter zur Genehmigung vor. Dem
Vorschlag muss eine Begrindung fur die konkrete Auswahl der Gutachterinnen oder
Gutachter unter Darlegung des Ausschlusses moglicher Befangenheit beigefiigt sein.
Die Prasidentin oder der Prasident kann abweichend von den Vorschlagen zwei
Gutachterinnen oder Gutachter bestimmen. Die Lehrevaluation erfolgt durch das
Zentrum fir Qualitatssicherung und -entwicklung unter maf3geblicher Beteiligung der
Studierenden.



(6) Auf Basis der Empfehlung der Kommission entscheidet der Fachbereichsrat oder das
Kollegialorgan des zustandigen Teilfachbereichs nach Maligabe des Absatzes 3.

(7) Die Entscheidung uber die Verlangerung der Juniorprofessur trifft die Prasidentin oder
der Prasident auf der Grundlage des Fachbereichsratsbeschlusses. Bei einer positiven
Zwischenevaluation soll eine Verlangerung der Juniorprofessur um drei Jahre, im
negativen Fall um ein Jahr erfolgen. Im Falle einer negativen Zwischenevaluation erteilt
die Prasidentin oder der Prasident der Juniorprofessorin oder dem Juniorprofessor auf
der Grundlage des Beschlusses des Fachbereichsrates einen rechtsmittelfahigen
Bescheid.

Abschnitt 2 — Qualitatssicherung bei Berufungen und Ausschreibungsverzicht in den Féllen des
8 50 Abs.1 Satz 4 HochSchG — Qualitatssicherungskonzept —

Gemal 8 50 Abs. 1 Satz 4i. V. m. 8 50 Abs. 3 und Abs. 4 HochSchG hat die Johannes
Gutenberg-Universitat Mainz unterschiedliche Moéglichkeiten, Berufungen unter Verzicht auf
eine  Ausschreibung  vorzunehmen. Dies setzt ein  wissenschaftsgeleitetes,
gualitatsgesichertes Verfahren voraus, welches in einem Qualitatssicherungskonzept
niedergelegt sein muss. Das Qualitatssicherungskonzept kann dabei fir verschieden geartete
Falle unterschiedliche Verfahren vorsehen. In Abschnitt 2 werden vor diesem Hintergrund den
Spezifika der in 8 50 Abs. 1 Satz 4 HochSchG genannten Fallgestaltungen Rechnung
getragen.

8 19— Regelungen uber die Berufung von Professorinnen oder Professoren, die sichin
einem Beamtenverhéltnis auf Zeit oder einem befristeten
Beschaftigungsverhéltnis befinden, in ein Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit
oder ein unbefristetes Beschaftigungsverhdltnis — Verfahren nach § 50 Abs.1
Satz 4 Ziff.1 HochSchG -

(1) Im Falle des § 50 Abs.1 Satz 4 Ziff. 1 HochSchG setzt der Antrag des Fachbereichsrates
den Nachweis einer entsprechenden Dauerstelle des Fachbereichs voraus und ist nur in
begriindeten Ausnahmefallen statthaft. Ein solcher Ausnahmefall liegt insbesondere bei
einem adaquaten Ruf auf eine entsprechende Lebenszeitprofessur an eine andere
Universitat oder beim Nachweis einer international anerkannten Auszeichnung vor. Der
zustandige Fachbereich oder das Kollegialorgan des zustandigen Teilfachbereichs hat
das Vorliegen des begrindeten Einzelfalles schriftlich darzulegen. Dariiber hinaus ist
Stellung zu nehmen

a) zur Bedeutung der Professur fur die strategische Weiterentwicklung des
Faches/Fachbereichs und



b) zur Anschlussfahigkeit der oder des zu Berufenden innerhalb und auRRerhalb des
Fachbereichs, u.a. im Hinblick auf die Starkung bestehender Forschungs- verbinde
und Lehrkooperationen.

(2) Fur die Entfristungsentscheidung gelten die Bestimmungen der 88 25 — 29 uUber die
Uberfuhrung auf eine Professur auf Lebenszeit an der Johannes Gutenberg- Universitat
Mainz entsprechend. Im Falle eines adaquaten Rufs an eine andere Universitat kann die
Prasidentin oder der Prasident aus Grinden der Eilbedirftigkeit von der Durchflihrung des
Verfahrens nach 88 25 — 29 dieser Ordnung absehen.

8§ 20 - Regelungen Uber die Berufung einer Juniorprofessorin oder eines
Juniorprofessors auf eine Professur in einem Beamtenverhéltnis auf
Lebenszeit oder einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis — Verfahren
nach 8 50 Abs.1 Satz 4 Ziff.3 HochSchG -

(1) Die Berufung einer Juniorprofessorin oder eines Juniorprofessors auf eine Professur in
einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten
Beschaftigungsverhéltnis — ohne Tenure-Track-Option — kann auf Antrag des
Fachbereichsrates im begrindeten Ausnahmefall erfolgen. Die Antragstellung setzt den
Nachweis einer entsprechenden Dauerstelle des Fachbereichs sowie in der Regel den
Nachweis einer hervorragenden Beurteilung bei der Zwischenevaluation nach drei Jahren
(8 55 Abs. 1 Satz 2) voraus. Ein begriindeter Ausnahmefall liegt insbesondere bei einem
adaquaten Ruf auf eine Lebenszeitprofessur an eine andere Universitat oder beim
Nachweis einer international anerkannten Auszeichnung vor. Der zustandige Fachbereich
oder das Kollegialorgan des zustandigen Teilfachbereichs hat das Vorliegen des
begriindeten Einzelfalls schriftlich darzulegen. Dar- tiber hinaus ist Stellung zu nehmen

a) zur Bedeutung der Professur fir die strategische Weiterentwicklung des
Faches/Fachbereichs und

b) zur Anschlussfahigkeit der oder des zu Berufenden innerhalb und auRerhalb des
Fachbereichs, u.a. im Hinblick die Starkung bestehender Forschungsverbiinde und
Lehrkooperationen.

(2) Fur die Entfristungsentscheidung gelten die Bestimmungen der 8§ 25 — 29 Uber die
Uberfuhrung auf eine Professur auf Lebenszeit an der Johannes Gutenberg- Universitat
Mainz entsprechend. Im Falle eines adaquaten Rufs an eine andere Universitéat kann die
Préasidentin oder der Prasident aus Griinden der Eilbedurftigkeit von der Durchfiihrung des
Verfahrens gemal 88 25 — 29 dieser Ordnung ab- sehen.



§ 21 — Regelungen Uber die Berufung einer Professorin oder eines Professors auf eine

(1)

(2)

§ 22

(1)

(2)

héherwertige Professur in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder
einem unbefristeten Beschéftigungsverhaltnis
- Verfahren nach 8§ 50 Abs.1 Satz 4 Ziff. 4 HochSchG -

W2-Professorinnen und W2-Professoren in einem Beamtenverhdltnis auf Lebens- zeit
oder einem unbefristeten Beschaftigungsverhéltnis, die ihre aufl’ergewdhnliche
Leistungsfahigkeit bewiesen haben, kdonnen in begrindeten Ausnahmeféllen ohne
Ausschreibung auf eine W3- Professur (Wechsel des Amtes) berufen werden.

Anlass fur eine solche Berufung kann insbesondere

a) ein adaquater Ruf an eine andere Universitat oder

b) die Bestatigung der Exzellenz durch herausragende, international anerkannte
Auszeichnungen (z.B. Leibniz-Preis, ERC Advanced Grant) sein.

Dartber hinaus ist

a) die Bedeutung der Professur fir die strategische Weiterentwicklung des Faches
/ Fachbereichs und
b) die Anschlussfahigkeit der oder des zu Berufenden innerhalb und aufRerhalb des

Fachbereichs, u.a. im Hinblick die Starkung bestehender Forschungsverbiinde und
Lehrkooperationen schriftlich darzulegen.

— Regelungen uber die Berufung einer Nachwuchsgruppenleiterin oder eines
Nachwuchsgruppenleiters auf eine Professur in einem Beam- tenverhéltnis auf
Zeit oder einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis — Verfahren nach § 50
Abs.1 Satz 4 Ziff.5 HochSchG -

Eine Nachwuchsgruppenleiterin oder ein Nachwuchsgruppenleiter, die oder der durch ein
hochschuliibergreifendes Forderprogramm, das seinerseits ein Aus- schreibungs- und
Begutachtungsverfahren vorsieht, geférdert wird, kann ohne Ausschreibung auf eine
Professur in ein Beamtenverhdltnis auf Zeit oder in ein Dbefristetes
Beschaftigungsverhaltnis berufen werden.

Im Falle des § 50 Abs. 1 Satz 4 ziff. 5 HochSchG wird die Antragsstellung des
Fachbereichsrates an den Nachweis einer entsprechenden befristeten W2- oder W3-
Professur des jeweiligen Fachbereichs geknipft. Fir die Beschlussfassung im
Fachbereichsrat gilt 8 5 Abs.1 Nr.1 dieser Ordnung entsprechend.

Dem Antrag des Fachbereichsrates sind folgende Unterlagen beizufligen:
- Wissenschaftlicher Werdegang,

- Publikationsverzeichnis,

- Darstellung der Aktivitaten in der Lehre,

- Antrag auf Einrichtung der Nachwuchsgruppe und

- Forderentscheidung (Bewilligungsschreiben) der Férdereinrichtung



Abschnitt 3 — Qualitatssicherung bei Berufungen im Tenure-Track-Verfahren —
» lenure-Ordnung*

§ 23 — Anwendungsbereich
(1) Die Regelungen uber das Tenure-Track-Verfahren gelten fir
a) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren im Sinne von § 50 Abs. 4 Hoch-

SchG und
b) Professorinnen und Professoren auf Zeit im Sinne von § 50 Abs. 4 HochSchG,

denen bei ihrer erstmaligen Berufung oder Anstellung in ein befristetes Beamten- oder
Beschaftigungsverhdltnis an der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz die dauerhafte
Ubertragung einer W2-Professur fur den Fall zugesagt wurde, dass sie sich in einer
hdchstens sechsjahrigen Bewéahrungsphase fir die zugesagte Professur bewéhrt haben
und die allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen erfiillt sind (Tenure-Track). Die
Bewahrung ist nach Mallgabe des folgend dargestellten qualitatsgesicherten

Evaluationsverfahrens festzustellen..

(2) Die Gewahrung des Tenure-Tracks setzt voraus, dass bereits in der Ausschreibung
verbindlich auf das Verfahren hingewiesen wurde und dariiber hinaus der oder dem zu
Berufenden bereits bei der erstmaligen befristeten Berufung die in § 25 definierten
Bewertungskriterien bekannt gemacht wurden, nach denen sie oder er in einem im Vorfeld
definierten Zeitraum beurteilt wird. Wird die Bewahrung der oder des zu Berufenden nach
MaRgabe dieser Ordnung festgestellt, erfolgt die Ubertragung einer Professur auf

Lebenszeit.

(3) Vor der Ausschreibung einer Stelle mit Tenure-Track-Option muss festgelegt wer- den,
wie die betreffende Professur auf Zeit bei positiver Tenure-Evaluation abgel6st wird und

WO sie organisatorisch angesiedelt werden soll.

(4) Im Falle eines adaquaten Rufs an eine andere Universitat oder beim Nachweis einer
international anerkannten Auszeichnung kann — sofern sonstige rechtliche Vorgaben nicht
entgegenstehen — die Préasidentin oder der Prasident aus Griinden der Eilbedirftigkeit auf
Antrag des Fachbereichsrates von der Durchflihrung des Verfahrens gemafi 8§ 25 — 29
dieser Ordnung absehen und eine vorzeitige Entfristung vornehmen. Im Antrag des

Fachbereichs ist insbesondere

a) zur Bedeutung der Professur fir die strategische Weiterentwicklung des Faches

und/oder Fachbereichs und

b) zur Anschlussfahigkeit der oder des zu Berufenden innerhalb und auRerhalb des
Fachbereichs u.a. im Hinblick auf die Starkung bestehender Forschungs- verbiinde

und Lehrkooperationen

Stellung zu nehmen.



Beim Nachweis einer W3-Dauerstelle aus dem Budget des Fachbereichs kann dieser
den Entfristungsantrag mit einem Antrag auf eine auBlerhalb des Tenure- Track-
Verfahrens stehende Uberfilhrung auf eine hoherwertige Professur (W3) in ein
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit oder ein unbefristetes Beschaftigungsverhéltnis
gemal § 50 Abs. 1 Satz 4 Nr. 4 HochSchG i.V.m. § 21 Grundordnung verbinden.

§ 24 - Zeitliche Vorgaben im Tenure- Verfahren

(1) Das Verfahren wird auf Antrag der oder des zu Berufenden spatestens ein Jahr vor Ablauf
der Befristung eingeleitet. Der Antrag ist rechtzeitig vorher an den zustéandigen
Fachbereich zu stellen.

(2) Das Ergebnis der Evaluation soll sechs Monate vor Ende des Befristungszeitraumes
vorliegen.

§ 25 — Bewertungskriterien

(1) Die Uberfiihrung auf eine Professur auf Lebenszeit im Tenure-Track-Verfahren setzt eine
gualitatssichernde, wissenschafts- bzw. kunstadaquate, den Qualitatsstandards eines
regularen Berufungsverfahrens an der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
entsprechende positive Evaluation voraus.

(2) Tenure wird gewahrt, wenn die seit Berufung in ein befristetes Beamtenverhaltnis oder seit
Beginn eines befristeten Beschéaftigungsverhaltnisses bereits erbrachten Leistungen als
signifikant Gberdurchschnittlich bestatigt werden. Die Leistungen sind dabei mit denen von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in einem vergleichbaren Karrierestadium im
betreffenden Fachgebiet zu vergleichen. Dabei gelten die im jeweiligen Fachgebiet
bestehenden international Ublichen BewertungsmaRstdbe. Familienzeiten bzw.
auRRergewohnliche personliche Belastungen sind angemessen zu berlicksichtigen.

(3) Evaluationskriterien sind
a) im Hinblick auf die zu erbringenden Forschungsleistungen z.B.

e Qualitdt der wissenschaftlichen und/oder kinstlerischen Aktivitaten und deren
Niederschlag insbesondere in Publikationen und Vortragstéatigkeit, Aufnahmen,
Konzerttatigkeit und/oder Ausstellungen

e Drittmitteleinwerbungen

e Kooperationen und Transferaktivitaten

e Tatigkeit als Herausgeber oder Herausgeberin / Gutachterin oder Gutachter /

Jurorin oder Juror in einschlagigen Wettbewerben

e Aktive Gestaltung von kiinstlerischen Projekten

e Mitgliedschaft in wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Gremien

e Auszeichnungen, Ehrungen und Preise



b) im Hinblick auf die zu erbringenden Lehrleistungen z.B.

o erfolgreiche Lehrtatigkeit, nachgewiesen durch tberdurchschnittliche
Lehrevaluationen, bewilligte Antrage zu innovativen Lehrprojekten, etc.

e Prifungserfahrung

e Internationalitdit  (Betreuung von  Auslandsstudierenden, internationalen
Doktorandinnen und Doktoranden oder Studierenden in Masterstudiengangen oder
im Aufbaustudium Konzertexamen, Teilnahme an internationalen
Hochschulkooperationen, Lehrangebote in englischer Sprache oder anderen Fremd-
sprachen)

e Auszeichnungen

e Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Lehre

e Engagement in der wissenschatftlichen, klinischen oder kiinstlerischen Weiter-bildung

C) Sofern die Krankenversorgung zu den Dienstaufgaben einer Professur gehort, sind im
Fachbereich Universitatsmedizin Aspekte der Krankenversorgung zusatzlich in die
Evaluation einzubeziehen.

d) im Hinblick auf das Engagement in der Selbstverwaltung: z.B. der Nachweis eines
angemessenen Engagements in der akademischen Selbstverwaltung.

(4) Die in Absatz 3 enthaltenen Bewertungskriterien bedirfen — abgestellt auf die
Fachkultur und das Anforderungsprofil der zu besetzenden Stelle — der Konkretisierung.
Hierbei hat der jeweilige Fachbereich, die Fakultat bzw. kiinstlerische Hochschule im
zeitlichen Kontext mit den jeweiligen Berufungsverhandlungen fir eine Tenure-Track-
Professur — jeweils bezogen auf die konkret zu besetzende Stelle — die in Absatz 3
definierten allgemeinen Bewertungskriterien im Hinblick auf

- die anstehende Zwischenevaluation (Juniorprofessuren) und
- die Endevaluation (=Feststellung der Bewahrung fur die in Aussicht gestellte W2-
Lebenszeitprofessur)

unter Bertcksichtigung des sich u.a. aus dem Ausschreibungstext ergebenden
konkreten Anforderungsprofils sowie gof. weiterer Vorgaben des
Qualitatssicherungskonzepts zu prazisieren. Nach Abstimmung der angepassten
Kriterien mit dem Prasidenten, sind diese dem oder der Berufenen spatestens im
Zusammen- hang mit der Berufungsvereinbarung zur Kenntnis zu bringen.

§ 26 — Tenure-Kommissions-Pool (TKP) und Tenure-Kommission

(1) Uber die Bewahrung der oder des zu Berufenden fiir die in Aussicht gestellte Professur
entscheidet der Fachbereichsrat oder das Kollegialorgan des zustéandigen
Teilfachbereichs nach MaRRgabe der in § 25 Abs. 3 niedergelegten



Bewertungskriterien. Die Tenure-Kommission nach Absatz 2 bereitet die
Entscheidung nach Satz 1 vor.

(2) Jeder Fachbereich schlagt zwei Vertreterinnen oder Vertreter aus der Gruppe der
Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer sowie je eine Vertreterin oder einen Vertreter
aus der Gruppe der Studierenden, aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter sowie aus der Gruppe der nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter flr die Mitarbeit in der Tenure-Kommission vor (Tenure-Kommissions-Pool -
TKP). Die Prasidentin oder der Prasident bestellt die Mitglieder des TKP im Einvernehmen
mit dem Senat fur die Dauer von 3 Jahren, mit Ausnahme des studentischen Mitglieds, das
auf ein Jahr bestellt wird. Wiederbestellung ist mdglich.

Aus der Mitte des TKP bestimmt die Présidentin oder der Prasident im Benehmen mit der
Dekanin oder dem Dekan fur jede Tenure-Entscheidung gesondert drei Vertreterinnen
oder Vertreter aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer sowie je
ein Mitglied aus den Ubrigen Gruppen, die die Tenure- Kommission bilden. Darlber hinaus
bestimmt sie oder er zwei auswartige Fachvertreterinnen oder Fachvertreter, die

a) Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer oder

b) als erfahrene, international anerkannte Fachvertreterinnen oder Fachvertreter
auReruniversitarer Forschungseinrichtungen

ausgewiesen sind, als stimmberechtigte Mitglieder in die Kommission. Die Prasidentin
oder der Prasident gehort den Tenure-Kommissionen als vorsitzendes Mitglied ohne
Stimmrecht an. Die Wahrnehmung von Kommissionsaufgaben nach Konstituierung der
Kommission bleibt von einer Mitgliedschaft im TKP unberihrt.

(2a) Fur Tenure-Entscheidungen im Fachbereich Universitatsmedizin wird abweichend von
Abs. 2 eine Standige Kommission der Universitatsmedizin eingerichtet. Die Prasidentin
oder der Prasident bestellt die Mitglieder auf Vorschlag des Fachbereichsrates der
Universitatsmedizin im Benehmen mit dem Wissenschaftlichen Vorstand der
Universitatsmedizin fur die Dauer von drei Jahren. Hinsichtlich Gré3e und
Gruppenbeteiligung gilt Abs. 2 Satz 4 und 5 entsprechend.

(3) Alle Beteiligten sind zur absoluten Vertraulichkeit verpflichtet, auch und insbesondere der
oder dem zu Berufenden gegeniiber.

(4) Jede Person, der ein Kommissionsmandat oder Gutachtensauftrag angetragen wird, hat
unverzuglich alle Umsténde offen zu legen, die Zweifel an ihrer Unbefangenheit wecken
kénnen. Besorgnis der Befangenheit besteht, wenn ein Grund vor- liegt, der geeignet ist,
Misstrauen gegen die Unparteilichkeit oder Unabhangigkeit der Kommissionstatigkeit zu
rechtfertigen. In diesem Fall ist eine Mitwirkung im Verfahren ausgeschlossen. § 6 dieser
Ordnung ist zu beachten.



8§ 27 — Evaluationsverfahren

(1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

Die oder der zu Berufende legt der Tenure-Kommission einen Selbstbericht in deutscher
oder nach Festlegung durch die Dekanin oder den Dekan in englischer Sprache vor, der
Ausgangspunkt der Evaluation ist und zu s&dmtlichen unter § 25 Abs. 3 genannten Kriterien
Stellung nimmt. Der Selbstbericht kann auch bereits mit dem Antrag auf Einleitung eines
Tenure-Verfahrens (8 24 Abs. 1) eingereicht werden.

In den Fallen der 88 19 und 20 ist dartiber hinaus i.d.R. das Vorliegen einer
international anerkannten Auszeichnung darzulegen.

Der oder dem zu Berufenden ist im Laufe des Tenure-Verfahrens Gelegenheit zu geben,
sich vor der Tenure-Kommission zu prasentieren. Uber die néheren Modalitaten
entscheidet die jeweilige Tenure-Kommission.

Die Bewertung der erbrachten Forschungsleistungen erfolgt auf Basis der in § 25 Abs. 2
und 3 a) normierten Kriterien. Die Tenure-Kommission formuliert den Gutachterauftrag
und holt mindestens zwei externe Gutachten international ausgewiesener Gutachterinnen
und Gutachter ein. Hierbei soll nhach Mdglichkeit mindestens ein Gutachten aus dem
Ausland stammen.

Zur Feststellung der erfolgreichen Lehrtatigkeit auf Basis der in § 25 Abs. 2 und 3b)
normierten Kriterien gibt das Zentrum fir Qualitatssicherung und -entwicklung eine auf
diesen Evaluationen basierende Stellungnahme an die Tenure-Kommission ab.

Die Bewertung der erbrachten Leistungen in der Krankenversorgung erfolgt nach
Maf3gabe des § 25 Abs. 3 c.

Die Tenure-Kommission nimmt dartber hinaus in den Fallen der 88 19 und 20 zum
Vorliegen einer international anerkannten  Auszeichnung  Stellung.

Die Tenure-Kommission ladt die oder den zu Berufenden =zu einem
fachbereichsoffentlichen wissenschaftlichen Vortrag und einer Probelehrveranstaltung
ein. Ggf. kénnen beide Veranstaltungsformen kombiniert werden. In diesem Fall ist
darzulegen, wie die Studierenden einbezogen wurden. Darlber hinaus ist eine
Stellungnahme des studentischen Mitglieds der Tenure-Kommission zur Lehrprasentation
aus studentischer Sicht einzuholen.

Die Tenure-Kommission bewertet das Vorliegen einer angemessenen Mitwirkung der oder
des zu Berufenden an der Weiterentwicklung der Lehre und eines angemessenen
Engagements in der  akademischen Selbstverwaltung.

Leistungen oder Umstande, die erst nach Einreichung des Selbstberichts bekannt werden,
sind bis zur Entscheidung tUber die Evaluationsempfehlung zu bericksichtigen; bei den
Gutachterinnen und Gutachtern kann eine Erganzung zum Gutachten eingeholt werden.



§ 28 — Tenure-Empfehlung

Die Evaluations-Kommission gibt nach Abschluss des Tenure-Verfahrens eine Empfehlung an
den zustandigen Fachbereichsrat oder das Kollegialorgan des zustandigen Teilfachbereichs ab.

§ 29 — Tenure-Entscheidung und Berufung

(1) Die Ubernahme auf eine Lebenszeitprofessur setzt ein positives Votum des zustandigen
Fachbereichsrates oder des Kollegialorgans des zustandigen Fachbereich rates (8 86
Abs.2 Nr.10 HochSchG) und eine Stellungnahme des Senats (8 76 Abs.2 Nr.10
HochSchG) voraus. Die Berufung in ein Beamtenverhdltnis auf Lebens- zeit oder ein
unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis erfolgt gemal § 50 Abs.7 HochSchG.

(2) Der ablehnende rechtsmittelfahige Bescheid ergeht auf der Grundlage des Votums des
zustandigen Fachbereichsrates oder Kollegialorgans des zustandigen Teilfachbereichs
und der Stellungnahme des Senats durch die Prasidentin oder den Prasidenten.

§ 29a — Ubergangsvorschrift

Fur Verfahren nach den Vorschriften der 88 19, 20 gilt die zum Antragszeitpunkt des
Fachbereichsrates auf Ausschreibungsverzicht jeweils geltende Fassung der Grund-
ordnung. Die Vorschriften der 88 23 bis 29 gelten fur Verfahren, bei denen Junior-
professorinnen oder Juniorprofessoren oder Professorinnen oder Professoren auf Zeit bei
ihrer erstmaligen Berufung oder Anstellung in ein befristetes Beamten- oder
Beschaftigungsverhéltnis an der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz die Ubertragung
einer Professur unter den Voraussetzungen des 8§ 23 Abs. 1 Satz 1 zum Zeitpunkt der Geltung
der 5. Anderungsordnung zur Grundordnung zugesagt wurde.





